MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS

Edital n® 002/2018 - COMPERVE

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo Permanente de
Concursos (Comperve), considerando os termos da Resolugcdo n° 041/2013, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), de 26/03/2013, torna publico que:

| = DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 40 vagas no Curso Superior de
Letras, com habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)/Lingua Portuguesa como
segunda lingua, no semestre 2018.2, obedeceréa as diretrizes deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo esta aberto aos portadores de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio (ou curso equivalente) que apresentem dominio em LIBRAS.

1.3. Seréo reservadas 50% das vagas para os candidatos que cursaram, integralmente, o ensino
médio em escolas publicas.

1.3.1. Serdo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o Inciso | do
caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.3.2. Das vagas de que trata o item 1.3, 50% serdo preenchidas por candidatos com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita, nos
termos do Art. 2° da Portaria Normativa n® 18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de
2012.

1.3.3. As vagas de que trata o subitem 1.3.2 serdo preenchidas por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia em propor¢cdo ao total de vagas, no minimo,
igual & proporgcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo do Rio Grande do Norte, segundo o ultimo censo da Fundacgado Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que é de 58,07% e de 27,84 %, respectivamente.

1.3.3.1. No caso de nado preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.3.3, aquelas
remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que atendem ao disposto no item 1.3.
1.4. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o item 1.3 os candidatos que:

a) tenham cursado, integralmente, o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou
no &mbito da modalidade de educacéo de jovens e adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM),do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos ou do
Exame de Certificacdo de Competéncia ou da Avaliacdo de Jovens e Adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

1.4.1. Ndo poderao concorrer as vagas de que trata o item 1.3 os candidatos que tenham, em
algum momento, cursado, em escolas particulares, parte do ensino médio.

1.4.2. A validacdo da inscricdo ou a participacdo em todas as etapas do processo seletivo ndo
implica, necessariamente, na aceitacdo (validacdo) da documentacdo apresentada no ato do
cadastramento na UFRN. Caso a documentacdo apresentada néo esteja em acordo com as
exigéncias necessarias relativas ao grupo de inscricdo do candidato, ele tera seu cadastro
indeferido e perdera o direito a vaga.

1.5. Os candidatos serdao submetidos ao(a)

a) Teste de Verificacdo de Habilidade Especifica (THE), compreensiva, de carater eliminatério,
gue consiste de uma Avaliacdo Préatica em Lingua Brasileira de Sinais, conforme o disposto no
Capitulo V deste Edital;

b) Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no Capitulo V
deste Edital.

1.6. O desempenho do candidato no THE nao influenciara na sua classificagdo no concurso,
apenas o habilitara para a correcdo da Prova de Redacéo.



1.7. Quadro de Vagas.

RESERVA DE VAGAS PARA ESCOLA PUBLICA (20)
Renda < 1,5 salario-minimo per | Renda > 1,5 salario-minimo
capita (10) per capita (10)
N&o N&o
TOTAL DE |Autodeclarado Autodeclarado DEMAIS
autodeclarado autodeclarado
VAGAS negro, pardo negro, pardo VAGAS
ol negro, pardo L negro, pardo
ou indigena Lo ou indigena L
ou indigena ou indigena
(6) @) (6) @)
PCD | PSD PCD PSD | PCD | PSD | PCD | PSD
40 2 4 1 3 2 4 1 3 20

PCD = Pessoa com deficiéncia PSD = Pessoa sem deficiéncia

1.8. N&o poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) cobnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou nao, ou exercer a funcdo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso no
Processo Seletivo de Reocupacdo de Vagas Residuais, ou contar com parentes em até terceiro
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condicdo de s6cio ou administrador, ou
guem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacao deste Edital;

c) sbcio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cdo nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo deste Edital,;

d) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de pés-graduacéo feitos pelo candidato.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e incondicional das disposicfes e
instrucdes constantes neste Edital.

2.2. Todas as informac0fes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, seréo
de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

2.2.2. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros gue seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulério de Inscricéo.

2.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

2.4. Cada candidato terd direito apenas a uma inscricao.

2.5. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

2.6. O candidato que precisar de condi¢cbes diferenciadas e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizacdo das provas deveréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuléario
de Inscricéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade.

2.6.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues nos

dias uteis, no periodo de 23 de abril a 07 de maio de 2018, no horario das 7h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

2.6.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢gdes especiais
para realizagao das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.6.3. A condicao diferenciada de que trata o item 2.6 serd desconsiderada caso o pedido do
requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 2.6.1.



2.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

2.7.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.
2.7.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

2.8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario
de Inscricéo;

b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador

Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de
documentacado que comprove sua identidade de género.

2.8.1. O requerimento e a documentacgado referidos no item anterior deverdo ser entregues nos
dias uteis, no periodo de 23 de abril a 07 de maio de 2018, no horario das 7h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

2.8.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizagdo do nome
social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.8.3. A condicado de que trata o item 2.8 serd desconsiderada caso o pedido do requerente néo
seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 2.8.1.

2.9. Para efeito de inscricéo, ser@o considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos, como: COREN, OAB, CRM, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitag&o; ou

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
tenham validade como identidade.

2.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o
gual nédo tera direito a indeniza¢8es ou ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

2.11. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n.13.146, de 6 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteracbes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

2.12. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua
condicdo no ato da inscricao.

2.12.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢cdo de
deficiente, no ato da inscricdo, perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

2.13. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto no
3.298/99, participard do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Il - DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via Internet, a partir das 8 horas do dia 23 de
abril até as 23h59min do dia 07 de maio de 2018.



3.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formuléario de Inscricéo.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao;

b) preencher, integralmente, o Formuléario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes
nele;

c) informar se deseja concorrer as vagas reservadas, declarando se atende aos requisitos
apresentados nos itens 1.3 e 1.4;

d) o candidato com deficiéncia devera anexar um laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

e)enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricéo; e
f) imprimir o comprovante de inscri¢éo.

3.3. O candidato que ndo cumprir 0 que determina o item 3.2 ndo estara inscrito no Processo
Seletivo.

3.3.1. E de inteira responsabilidade de o candidato guardar o Comprovante de Inscricdo até a
data da validacéo.

3.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via
Internet, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato aprovado deverd apresentar, no momento da efetivacdo do cadastro na UFRN, o
original do documento de identificacdo utilizado na inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade garantir a concordancia das informacgdes entre a cOpia enviada e o original, sob
pena de perda da vaga.

IV — DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DO THE E DA PROVA
DE REDACAO

4.1. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 16 de maio de 2018, acessar o sitio
da Comperve para consultar sobre a validacéo de sua inscricéo.

4.2. A divulgacdo dos locais de realizacdo do THE e da Prova de Redacao estard disponivel, no
sitio da Comperve, a partir do dia 23 de maio de 2018.

4.2.1. S4o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo do processo seletivo e o comparecimento no horario determinado no item 5.2 deste
Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realiza¢cdo do THE e da Prova de
Redacdo.

4.2.2. A Comperve poderd enviar, como complemento as informag¢des citadas no item 4.2,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar
o disposto nos itens 4.1 e 4.2 deste edital.

V — DA APLICACAO DO TESTE DE VERIFICA(;AONDE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) E DA
PROVA DE REDACAO

5.1. 0 THE e a Prova de Redacdo serao aplicados no dia 27 de maio de 2018, no municipio de
Natal/RN, com duracdo méaxima de 4 horas, excecdo feita ao candidato com deficiéncia cuja
solicitacédo tenha sido atendida de acordo com o item 2.6 deste Edital.

5.2. O acesso ao local onde se realizardo o THE e a Prova de Redacdo ocorrera das 7h30min as
8 horas (horario oficial local).

5.2.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, no item 5.2 deste Edital,
sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

5.3. O candidato que chegar ap6s as 8 horas nédo tera acesso ao local de realiza¢cao do THE e da
Prova de Redacéo e estara eliminado do Processo Seletivo.



5.4. Os portbdes do local do THE e da Prova de Redacado serdo fechados rigorosamente as 8h,
recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para o fechamento dos portées.

5.5. Para ter acesso a sala do THE e da Prova de Redacédo, o candidato devera apresentar o
original do mesmo documento de identificacdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo quando
explicitamente autorizado pela Comperve.

5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do THE e da
Prova de Redacéo, o original do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.6.1. A identificacdo especial, referida no item 5.6, sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlividas relativas a fisionomia ou a assinatura.

5.7. Ndo sera aceita carteira de estudante ou cépia de documento de identificagcdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

5.8. Durante a realizacdo do THE e da Prova de Redacao, ndo sera permitido ao candidato portar
arma, celular (ligado ou néo), relégio, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletronico, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, livro, artigos de chapelaria (ou similares), 6culos escuros, protetores auriculares,
corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha, marcadores de texto e outros.

5.8.1. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizac&o das provas.

5.8.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 5.8, ao entrar na sala,
devera guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

5.8.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

5.8.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa
em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

5.8.5. O candidato que descumprir o que estabelece o item 5.8 estara eliminado do Processo
Seletivo.

5.9. Durante a realizacdo do THE e da Prova de Redacédo, sera permitido ao candidato utilizar
aparelho auditivo.

5.10. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo do THE e da Prova de Redacéo.

5.11. O THE sera coletivo, consistira de uma prova objetiva, com 20 (vinte) questfes de multipla
escolha e sera transmitido em video na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

5.11.1. As questdes de multipla escolha versardo sobre conhecimentos gerais utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), considerardo dominio de conteldo e interpretacdo adequada de
situacBes apresentadas.

5.11.2. As questdes de multipla escolha conterdo quatro op¢des de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

5.12. Os candidatos fardo prova de Redacao de carater eliminatério e classificatorio.

5.12.1. A Prova de Redacdo exigird que o candidato produza um texto argumentativo em prosa,
segundo o padrao culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situacdo comunicativa
determinada, em um dos seguintes géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

5.13. No dia da realizagcdo do processo, o candidato receberd uma Folha de Respostas, uma
Folha de Rascunho, uma Folha de Redac¢&o, um Caderno de Prova e uma caneta esferogréfica.

5.13.1. Na primeira hora de aplicacdo do processo, o candidato sera identificado e devera assinar
a Lista de Frequéncia, a Folha de Respostas e a Folha de Redacédo (frente e verso) no espaco
reservado para esse fim.

5.13.2. O candidato dispora de, no maximo, quatro horas para responder a todas as questdes,
preencher a Folha de Respostas do THE e redigir, em carater definitivo, a Redacdo na Folha de
Resposta destinada a esse fim.

5.14. Na Folha de Respostas e na Folha de Redac&do constardo, dentre outras informacdes, o
nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o nimero do seu documento de identificagéo.



5.14.1. O candidato deverd verificar se os dados constantes na Folha de Respostas e na Folha
de Redacdo referidas no item 5.14 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

5.15. O candidato teréd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e sua Folha de
Redacdo, e ndo devera rasura-las, dobra-las, amasséa-las ou danifica-las, pois estas ndo serédo
substituidas por esses motivos.

5.16. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientac6es nela contidas e usando a
caneta esferografica fornecida pela Comperve.

5.17. Nao sera permitido que as marcacdes nas Folhas de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela Comperve.

5.18. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo anulara a resposta a respectiva
guestao.

5.19. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo do THE ou da Prova de
Redacéo;

b) for surpreendido portando celular, relégio, gravador, receptor, calculadora, camera fotogréfica,
pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplica¢gdo do THE;

d) recusar-se a entregar o material do THE e da Prova de Redacdo ao término do tempo
estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

5.20. O candidato s6 poderd se ausentar da sala de realizagdo do processo ap6s o termino da
aplicacéo do THE.

5.20.1. O candidato que deixar de cumprir o que estabelece o item 5.20 deste edital sera
eliminado do processo seletivo.

5.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, com excec¢do a situagao prevista no
subitem 2.7.2.

5.22. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

5.23. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais terd acesso ao referido local.

5.24. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de
Sala a Folha de Respostas, a Folha de Rascunho, a Folha de Redacéo e o Caderno de Prova.

VI - DA CORREGAO DO TESTE DE VERIFICAGAO DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) E
DA PROVA DE REDACAO

6.1. As Folhas de Respostas das questdes de multipla escolha serdo corrigidas por sistema
eletrénico de computacéo, na Comperve.

6.2. A Comperve emitira o conceito “apto” ou “inapto” no THE, sendo que o conceito “inapto”
elimina o candidato do certame.

6.3. Serd considerado APTO no THE o candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes
validas.

6.4. S6 ser& corrigida a Prova de Redacédo do candidato que for considerado APTO no THE.

6.5. A Prova de Redacdo avaliar4 a capacidade de o candidato produzir um texto argumentativo e
serd corrigida com base nos seguintes critérios:



a) tipo textual — conhecimento da estrutura da sequéncia argumentativa, cuja pontuacdo maxima
serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao
valor de 2,0 pontos;

c) coeréncia — adequacdo a situacdo de comunicacdo, ao tipo e ao género textual, cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em &ambitos
ortografico, morfoldgico, sintatico, seméantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuacdo maxima
sera limitada ao valor de 2,0 pontos.

6.5.1. A Prova de Redacao serd avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois examinadores.

6.5.1.1. A nota da Prova Redacdo sera o resultado obtido pela média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos examinadores.

6.5.2. A nota da Prova de Redacdao, atribuida por cada examinador, assumira valores entre 0
(zero) e 10 (dez), e sera calculada por meio do somatério da pontuacao obtida em cada um dos
critérios definidos no item 6.5. deste Edital.

6.5.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacédo que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Redacéo;
c¢) for redigida de forma ilegivel,

d) nédo for redigida com a caneta esferografica fornecida pela Comperve;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacéo;
f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redacéo;

h) contiver identifica¢gdo do candidato.

6.5.4. As notas da Prova de Redacdo serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

6.5.5. Se as notas atribuidas na prova referida no subitem 6.5.1 divergirem em mais de dois
pontos, um terceiro examinador serd convocado para eliminar a divergéncia.

6.5.6. O valor da nota da Prova de Redac¢ao sera arredondado para quatro casas decimais.
6.6. Serd eliminado o candidato que
a) obtiver nota inferior a 3,0 (trés) na Prova de Redacao;

b) identificar-se, na Folha de Redacédo, em outro espaco além daquele reservado para esse fim;
ou

c) transcrever, em caréter definitivo, a redacdo com l4pis grafite (ou lapiseira).

VIl — DA CLASSIFICACAO E DA SELECAO
7.1. Para o candidato ndo eliminado, a Nota Final (NF) serd igual a nota da Prova de Redacao.

7.2. O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatério, obedecendo a
ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os
critérios estabelecidos pelos itens 5.19 e 6.6 deste Edital.

7.2.1. As vagas reservadas em funcdo da implantacdo do Sistema de Reserva de Vagas serédo
preenchidas segundo a ordem de classificacdo de acordo com a ordem decrescente das Notas
Finais dos candidatos dentro de cada um dos grupos de inscritos especificados no quadro a
seqguir:

Grupo | Requisitos

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior 1,5
1 salario-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que se autodeclararem pretos,
pardos e indigenas, com deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior 1,5
2 salario-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que se autodeclararem pretos,
pardos e indigenas, sem deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior 1,5
3 salario-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que ndo se autodeclararem pretos,
pardos e indigenas, com deficiéncia.




Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior 1,5
4 salario-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que ndo se autodeclararem pretos,
pardos e indigenas, sem deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-
5 minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que se autodeclararem pretos, pardos e
indigenas, com deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-
6 minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que se autodeclararem pretos, pardos e
indigenas, sem deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-
7 minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que né&o se autodeclararem pretos, pardos
e indigenas, com deficiéncia.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a 1,5 saléario-
8 minimo (1 salario-minimo e meio) per capita, que nao se autodeclararem pretos, pardos
e indigenas, sem deficiéncia.

7.2.2. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 1, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 2;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

7.2.3 No caso de nédo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 2, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 1;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

7.2.4. No caso de nado preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 3, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 4;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

7.2.5 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 4, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 3;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.



7.2.6. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 5, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 6;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

7.2.7. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 6, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 5;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

7.2.8. No caso de nado preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 7, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 8;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 6.

7.2.9. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 8, aquelas
remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 7;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;
d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;
f) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;
g) restando vagas, por candidatos do Grupo 6.

7.2.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Reserva de
Vagas e que nao forem selecionados terdo assegurado o direito de concorrer as demais vagas.

7.2.11. Nao havendo o preenchimento completo das vagas reservadas pelo Sistema de Reserva
de Vagas pelos candidatos dos Grupos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 as vagas remanescentes serdo
preenchidas por candidatos néo inscritos nas reservas.

7.3. Para efeito de apresentacdo dos resultados da Nota Final, levar-se-4& em conta o
arredondamento para quatro casas decimais.

7.4. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

7.4.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Gnico da Lei
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

7.4.2. Na hipo6tese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) deficiéncia auditiva ou surdez;

b) menor renda familiar, de acordo com informacao fornecida no Formulario de Inscricdo, a ser
comprovada no ato de matricula;



c) maior idade.

VIIl = DO CADASTRAMENTO, DO REMANEJAMENTO E DA MATRICULA

8.1. O candidato classificado devera se cadastrar em local e prazo a serem estabelecidos em
Edital de Cadastramento, Matricula e Remanejamento da Diretoria de Administracdo e Controle
Académico/Pro6-Reitoria de Graduacao (DACA/PROGRAD), a ser publicado no sitio da Comperve,
na data de divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera atender, integralmente, ao que
estabelece o item 8.1.

8.1.2. O candidato que ndo comprovar, no ato do cadastramento, que atende ao disposto na Lei
12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n® 7.824, da Presidéncia da Republica, e na
Portaria Normativa n°® 18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de 2012, estara excluido
deste processo seletivo.

8.2. O candidato com deficiéncia, se nao eliminado do processo, deverd submeter-se a inspecéo
meédica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN, composta por equipe multiprofissional
gue analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n. 13.146, de 6 de
julho de 2015, do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracBes, e da Sumula no 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), mediante agendamento preévio.

8.2.1 O parecer da equipe tera decis8o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente, ou néo, e seu respectivo grau.

8.2.2. O candidato que nédo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da
UFRN, nos termos do Decreto no 3.298/1999, e suas alterac¢des, e da Simula no 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), perder4d o direito a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo
convocado o proximo candidato com deficiéncia.

8.2.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

8.2.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFRN munido de documento
de identificacdo e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID).

8.2.5. A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes.

8.3. As matriculas serdo realizadas em local e prazo a serem estabelecidos no Edital de
Cadastramento, Matricula e Remanejamento.

8.3.1. O candidato que nao efetuar a matricula de que trata o item 8.3 perdera a vaga
conquistada no Processo Seletivo.

8.3.2. As vagas nao preenchidas no cadastramento ou na matricula serdo ocupadas na forma
estabelecida no Edital de Cadastramento, Matricula e Remanejamento.

IX - DOS RECURSOS
9.1. O Gabarito Oficial Preliminar do THE sera divulgado via Internet, no sitio da Comperve, uma
hora apés o término da aplicagéo.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso contra Gabarito Oficial Preliminar do THE podera
fazé-lo até 72 horas contadas a partir da divulgacdo do referido resultado, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

9.2.1. A Comperve disponibilizara, em sua sede, um intérprete de LIBRAS, no prazo estabelecido
no item 9.2 deste Edital, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para
auxiliar os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez a preencher o formulario de
Requerimento Especifico (recurso).

9.2.2. O candidato dever& consultar, no sitio da Comperve, o dia e 0 horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Em hipo6tese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso contra o
Gabarito Oficial Definitivo.



9.4. Se houver alteracao de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, as alteracdes valerao para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Na hipotese de alguma questdo do THE vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo seré
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

9.6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.

9.7. O candidato terd acesso as coépias de suas Folhas de Respostas do THE e da Prova de
Redacao no sitio da Comperve, na data de divulgacao do respectivo resultado, por um periodo de
72 horas.

9.8. O candidato podera interpor recurso a corregcdo de sua Prova de Redacgao até 72 horas ap0s
a divulgacao do resultado da respectiva prova, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de solicitacao.

9.8.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.

9.8.2. Em hipo6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso contra o
Resultado Final.

9.9. N&o serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros
individuos ou instituicbes envolvidos neste processo seletivo.

9.10. A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo, por um periodo de 3 (trés) dias, apdés a conclusdo de todas as etapas do
certame.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O resultado do Processo Seletivo tera validade apenas para o ano em referéncia.

10.2. Ser& excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios
fraudulentos em qualquer etapa da selecéo.

10.3. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao Processo Seletivo arquivado por 60
(sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse
prazo, de recicla-lo.

10.4. Informag¢des e documentos pessoais de candidatos ndo serdo fornecidos a terceiros, em
cumprimento ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

10.5. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitagcdo e contenha copia dos
documentos comprobatérios dos dados corretos.

10.5.1. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue
na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-970).

10.6. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento
gue expligue sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados
corretos.

10.6.1. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue
na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apds a data de realizacdo da prova especifica.

10.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagcdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminagao
automética do candidato.



10.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razao de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicAo de prova/material, a Comperve
podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serda registrado nos relatérios de turma e de aplicacéo.

10.9. Seréo incorporados ao Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados pela UFRN com vistas ao Processo Seletivo para ingresso no Curso de
Graduacdo em LETRAS/LIBRAS, bem como as disposi¢c8es e as instru¢cdes contidas nas Folhas
de Respostas e no Caderno de Provas.

10.10. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comperve/PROGRAD/Coordenagdo do Curso de LETRAS/LIBRAS e encaminhados, se
necessario, ao CONSEPE.

10.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio da Comperve.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data
de realizacdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
disponibilizado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br).

10.13. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo véalido apenas para o
Processo Seletivo para ingresso no Curso de Graduacdo em LETRAS/LIBRAS, no periodo letivo
2018.2, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Natal, 10 de abril de 2018.

Magda Maria Pinheiro de Melo
Diretora da Comperve



ANEXO 1 — CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscricdes

De 23 de abril a 07 de maio de 2018

Solicitacdo de condicao diferenciada para
realizacdo da prova

De 23 de abril a 08 de maio de 2018

Divulgacdo das inscricdes validadas

Na data provavel de 16 de maio de 2018

Divulgacédo dos locais de realizacao das
provas

Na data provavel de 23 de maio de 2018

Realizacdo do THE e da Prova de Redacéo

Na data provavel de 27 de maio de 2018

Interposicao de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar do THE

Até 72 horas apds a divulgacao do
gabarito oficial preliminar

Divulgacdo do Resultado do THE (Gabarito
Oficial Definitivo) e Listagem dos candidatos
gque terdo a Prova de Redacéo Corrigida

Na data provavel de 08 de junho de 2018

Divulgacédo do Resultado da Prova de
Redacéo

Na data provavel de 18 de junho de 2018

Visualizacdo da Folha de Respostas do THE
e da Prova de Redacao

Até 72 horas apds a divulgacao do
resultado da respectiva prova

Interposicdo de recursos contra as notas
obtidas na Prova de Redacéo

Até 72 horas apés o encerramento do
prazo para consulta da prova

Resultado Final

Na data provavel de 06 de julho de 2018




