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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

EDITAL N2 002/2022/NUSAU/UNIR/2022

Processo n2 23118.001524/2022-10

EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS JOSE RIBEIRO FILHO

O Diretor do Nucleo de Saude da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia, Professor Doutor Antdnio Coutinho Neto, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pela Portaria n.2 857/GR/UNIR/2019, de 21 de novembro de 2019, e considerando os termos da Lei n2. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela Lei
12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diério Oficial da Unido de
04/03/2011, Instrugdo Normativa n2 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto n2 9.739/2019, Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instrugdo Normativa n2 6, de 15 de abril de 2019 da
PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela Instru¢do Normativa n2 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR, torna publico a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital.

1. DAS INFORMACGES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd coordenado pela dire¢do do Nucleo de Saide (NUSAU), do Campus José Ribeiro Filho,
através de comissdo de selegdo, nomeada por portaria, podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes.

1.2. Considera-se para este edital o endereco eletronico oficial: o e-mail do Nucleo de Saide (NUSAU) nusau@unir.br; e, site oficial de publicagdes:
https://processoseletivo.unir.br/ e https://nusau.unir.br/

1.3. Os horarios que vierem a ser estabelecidos para a realizagdo do certame terdo como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.4. O Nucleo de Satde podera recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo seletivo.

1.5. Os trabalhos sob a coordenagdo do Nucleo de Saude terminardo quando da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

1.6. Cabera a Diretoria de Administracdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.7. As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da
Lei n2. 8.745/93.

1.8. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o Artigo 92 da

Instrugdo Normativa n2 01 ME/SED, de 27 de agosto de 2019, podendo a critério da Administracdo, ser prorrogado, nos termos do inciso |, paragrafo unico do
Art. 49, da Lei n9. 8.745/93.

1.9. A relagdo dos candidatos aprovados na selegdo devera respeitar os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.
2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGAO
2.1. O Concurso Publico Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da

UNIR, conforme quadro de vagas abaixo:

o Regime d " ~ - .
Vagas | Campus | Departamento Area Subdrea :—ilk::Iehoe Classe Titulagdo Minima exigida
Psicologia — . . .
01 Porto Psicologia Cédigo: P5|colqg|a do Ensino e da T-20h Auxiliar | Graduagdo em Psicologia e Mestrado na drea.
Velho aprendizagem - 70708002
70700001
Porto Psicologia - Tratamento e Prevengao
01 Psicologia Cédigo: L ¢ T-20h Auxiliar | Graduagdo em Psicologia e Mestrado na drea.
Velho Psicoldgica - 70710007
70700001
Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
03 Porto Enfermagem Enfermagem — - T-20h Auxiliar | de Enfermagem, com Pds-Graduagdo Lato sensu na area de
Velho 8EM | csdigo 40400000 gem, com "os- &
ciéncias da saude.
2.2. Serd preferencialmente preenchida por negros 1 (uma) vaga no Departamento Académico de Enfermagem, area de conhecimento de
Enfermagem.
2.3. Serd preferencialmente preenchida por pessoa com deficiéncia 1 (uma) vaga no Departamento Académico de Psicologia, area de conhecimento
de Psicologia e subdrea Tratamento e Prevengdo Psicolégica
2.4. Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subdreas as estabelecidas pela CAPES, exceto para as vagas em que a titulagdo exigida for apenas
graduacdo.
2.5. Quanto as atribuigdes para o exercicio da fungdo, os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuardo no

exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduagéo,
exceto na orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, bem como supervisdo de alunos em campo pratico. Excepcionalmente, a critério do Departamento ou
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da Coordenagdo Académica, o professor substituto podera exercer atividades de ensino concernentes a estagios curriculares obrigatérios, desde que seja
habilitado para tal.

2.6. O total bruto de rendimentos sera composto pela somatéria do Vencimento Basico, Retribuigdo por Titulagdo e Auxilio-Alimentagdo, conforme
quadro a seguir:

Regime de 20 horas - Nivel Auxiliar | -D1 -1
Remuneragdo conforme Lei 13.325/2016 — Professor T-20*

Regime Titulagdo | Vencimento Basico (R$) | Retribuigdo por Titulagdo (R$) | Auxilio Alimentagdo (R$) | Valor Total (RS$)
Especializagdo 223,63 2.688,94
Auxiliar T-20 horas Mestre 2.236,32 559,08 229,00 3.024,39
Doutorado 1.285,89 3.751,20
2.7. 2.7 A remuneragdo podera ser acrescida de:
2.7.1. Auxilio transporte;
2.7.2. Auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte um reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade;
2.7.3. Auxilio-alimentacdo no valor de RS 229,00 (duzentos e vinte e nove reais) para regime de trabalho de 20 horas.
2.8. A retribuicdo pela titulagdo sera conforme o maior titulo apresentado no ato de contratagdo, vedada alteragdo durante a vigéncia do contrato.
2.9. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratagdo tempordria, aos seguintes requisitos:
2.9.1. Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histérico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo
revalidado conforme legislagdo em vigor;
2.9.2. Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
2.9.3. N3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n2 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 59;
2.9.4. N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;
2.9.5. Se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;
2.9.6. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto temporério ou permanente no Pais, nos termos da lei;
2.9.7. Ter idade minima de 18 anos completos;
2.9.8. Gozar dos direitos politicos;
2.9.9. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares;
2.9.10. Estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir.
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscrigdo e envio de documentos (conforme item 3.1.3) sera realizada exclusivamente de forma on-line através do correio eletrénico oficial
deste concurso nusau@unir.br
3.1.1. Observado o hordério local de Porto Velho - RO, as inscrigdes iniciar-se-do e terminardo nos seguintes dias e hordrios: das 00h do dia
09/06/2022 até as 23h59 do dia 15/06/2022.
3.1.2. N3do serd cobrada taxa de inscrigdo para este processo seletivo;
3.1.3. No ato da inscrigdo deverdo ser anexados, em formato eletrénico (arquivo PDF), TODOS os documentos pertinentes a este processo seletivo, que
deverdo estar legiveis, conforme a seguir:
3.1.4. Ficha de Inscrigdo assinada (conforme Anexo I1)
3.1.5. Copia do documento oficial de identificagdo com foto ou passaporte;
3.1.6. Copia do titulo de eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;
3.1.7. Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.8. Copia do diploma de graduagdo (frente e verso) e de comprovagdo da titulagdo, conforme requisito exigido para sele¢do. Os certificados e
diplomas deverdo ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituigdo estrangeira;
3.1.9. Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987 (conforme Anexo IV)
3.1.10. Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses n&o teve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93 (conforme Anexo
V)
3.1.11. Se declarado pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia. O laudo apresentado,
serd analisado por comissdo multiprofissional designada pela Reitoria que emitird parecer.
3.2. Serd de responsabilidade do candidato a legibilidade e integralidade dos arquivos enviados;
3.3. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar seu atendimento especializado para realizagdo da prova didatica.
3.3.1. Caso o candidato ndo indique seu atendimento especializado para realizagdo da prova didatica, ndo podera solicitar em momento posterior.
3.3.2. Ndo haverd, sob nenhuma condigdo, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local previamente
estabelecidos.
3.3.3. No atendimento especializado, ndo estdo incluidos atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
3.3.4. O candidato pessoa com deficiéncia, temporaria ou permanente, deverd especificar com clareza na inscrigdo as condi¢cdes necessdrias para
realizar a prova.
3.4. Inscrigdes que apresentarem documentos em desacordo com o item 3.1.3 ndo serdo homologadas;
3.5. N3&o sera aceita a inscrigdo via fax, correio ou outros. Apenas serdo aceitas as inscrigdes realizadas por meio eletrénico conforme item 3.1 deste
edital;
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3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
de formagdo exigidos;

3.7. As informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornece dados comprovadamente inveridicos;

3.8. A qualquer tempo, a UNIR poderd anular: a inscrigdo, as provas, a contrata¢do do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer
declaragdo, qualquer irregularidade nas informagdes, nas provas ou em documentos apresentados apds apuragdo por meio do devido processo;

3.9. Da prorrogagdo do prazo de inscrigdo:

3.10. Caso ndo tenha candidato inscritos no prazo, as inscrigdes serdo prorrogadas por mais 5 (cinco) dias;

3.11. Os Departamentos com a Diregdo e Comissdo de Selegdo responsavel deverdo se encarregar da publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

4. 4. DOS RECURSOS DA INSCRICAO E DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

4.1. Os recursos deverdo ser manifestados exclusivamente de forma on-line através do correio eletronico oficial deste concurso. O candidato deverd

enviar o e-mail com assunto: “RECURSO — ETAPA”, por exemplo: “RECURSO — INSCRICAO NAO HOMOLOGADA”.

4.2. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologagdo de sua inscrigdo, pelo e-mail oficial deste concurso a partir da divulgagdo das
homologag&es no site oficial deste concurso, em conformidade com o cronograma;

4.3. A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no site oficial deste concurso, conforme cronograma anexo a este edital;

4.4, A relagdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada no site oficial deste concurso, conforme cronograma anexo a este
edital.

4.5, Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, pelo Nucleo de Saude, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagao

justificada de membros da Banca Examinadora a diretoria do Nucleo de Saude, conforme razdes de impedimento previstas no item 9, no prazo de 02 (dois) dias
apos a publicagdo da relagdo dos candidatos homologados, através do e-mail oficial deste concurso;

4.6. A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras terd antecedéncia minima de (01) um dia Util antes do inicio do sorteio do
ponto da prova didatica, ficando facultado a chefia de departamento substituir membros titulares da banca pelos respectivos suplentes por problemas
administrativos, ou operacionais até o inicio do certame. Em caso de impedimento do membro, e ndo havendo a possibilidade de substituicdo pelo suplente,
Nucleo de Satde podera emitir nova portaria com a recomposicdo banca.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo simplificado compreende as seguintes formas de avaliagdo:

5.1.1. Prova Didatica, com peso 6 (seis)

5.1.2. Prova de titulos, com peso 4 (quatro).

5.2. 5.2 O ndo comparecimento do candidato ao sorteio do ponto da prova diddtica e a prova didatica, exceto a de titulos, nas datas e horarios pré-
determinados, implicara na sua eliminagdo do concurso.

5.3. A banca examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do tema da prova didatica e realizagdo da
prova didatica.

5.4. Os 10 (dez) tdpicos correspondentes ao contelido programatico das areas do concurso estdo anexados a este edital.

5.5. A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal).

5.6. Em decorréncia da pandemia do Covid-19 (Sars-CoV-2), em todas as etapas do processo seletivo em que se fizer necessaria a presenca fisica dos

candidatos no Campus da UNIR, deverdo ser atendidas as condi¢des sanitarias adequadas estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem como as orientagdes
procedidas pelo Grupo de Trabalho sobre o Coronavirus da UNIR (disponivel em https://coronavirus.unir.br/homepage).

5.7. Enfatiza-se ainda, quanto as medidas de prevengdo a Covid-19 (Sars-CoV-2), os candidatos, membros da Banca Examinadora e demais pessoas
envolvidas no certame, deverdo observar, no minimo, os seguintes procedimentos:

5.7.1. Todos devem fazer o uso de mascaras nas dependéncias do Campus, mantendo os cuidados sanitdrios e normas de higiene pessoal;

5.7.2. Os candidatos deverdo providenciar seus materiais de utilizagdo individual (lapis, caneta, alcool em gel e dgua), ndo sendo permitido o consumo
de alimentos nas dependéncias do Campus;

5.7.3. Os demais materiais de utilizagdo coletiva (pincéis, apagadores e projetores) deverdo ser higienizados a cada apresentagdo; e

5.7.4. A Banca Examinadora podera restringir o nimero de ouvintes na etapa de Prova Didatica para atendimento ao distanciamento minimo dois
metros entre pessoas.

5.8. O ndo atendimento pelos candidatos das disposi¢des dos itens 5.6 e 5.7 podera ensejar a sua retirada das dependéncias do Campus e eliminagdo
do processo seletivo.

5.9. No caso de divisdo que trata o caput ndo ser exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

6. DA PROVA DIDATICA

6.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada conforme o cronograma anexo a este edital.

6.2. A prova acontecera de forma presencial em sala previamente divulgada no site oficial deste concurso.

6.3. A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, destina-se a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado,
de comunicagdo, de corregdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

6.3.1. O ponto da prova didatica sera comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

6.3.2. O sorteio do tema sera realizado, na presenca do presidente da banca examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de
antecedéncia da prova, em sala que sera previamente divulgada no site oficial deste concurso.

6.3.3. A participagdo na prova didatica sera por ordem alfabética do nome completo dos candidatos;

6.3.4. O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do
candidato;

6.3.5. E recomendavel que o candidato esteja presente na sala de sua prova didatica pelo menos 15 minutos antes do horario previsto.

6.3.6. No inicio da prova didética o candidato deverd entregar uma via do plano de aula aos membros da banca;

6.3.7. A aula tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da banca examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes;
6.3.8. Os critérios de avaliagdo da prova didética fardo parte do edital;
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6.3.9. Ministrada a aula, a banca examinadora fara a arguicdo do candidato, formulando cada membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo
ao candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos, ndo sendo permitida a réplica.

6.3.10. A utilizagdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido do concurso publico o candidato que ndo
completar esses minutos;

6.3.11. A avaliagdo dar-se-4 imediatamente pela banca examinadora mediante a atribuigdo, por cada um de seus membros, de nota na escala de 0 (zero)
a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta);

6.3.12. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, cada membro da banca examinadora devera
justificar a distorgao;

6.3.13. O resultado da prova didatica sera divulgado pela banca examinadora, contendo relagdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por
ordem alfabética, disponivel no site oficial do concurso, conforme cronograma apresentado;

6.3.14. A prova didética de cada candidato serd gravada para efeito de registro e avaliagdo.

6.3.15. E de responsabilidade da banca examinadora realizar a gravagdo audiovisual na integra da prova didatica.

6.3.16. O candidato podera utilizar todos os recursos disponiveis, sendo disponibilizados pela instituicdo o equipamento de DataShow.

6.3.17. E responsabilidade do candidato o funcionamento e uso das tecnologias durante a realizacdo da prova didatica (funcionamento dos equipamentos
e uso dos recursos). A instituicdo se exime de falhas nos equipamentos dos candidatos.

6.4. Terminada a avaliagdo pela banca examinadora, os candidatos receberdo, através do Sistema de InscrigGes, mediante login e senha, o espelho da
Ficha de Avaliagdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O Candidato entregard o Curriculum da Plataforma Lattes, acompanhado dos originais e cdpias dos documentos comprobatdrios dos titulos nele

consignados, no local e data indicados no cronograma (conforme ANEXO 1). Os documentos comprobatérios deverdo considerar os documentos emitidos nos
ultimos cinco anos, com exceg¢do dos diplomas de graduacgdo e pés-graduagao.

7.2. A prova de titulos é de carater classificatério e destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no ensino superior e a
produgdo intelectual, cientifica ou artistica. Serdo avaliados exclusivamente os curriculos dos candidatos aprovados na prova didatica. A prova de titulos consiste
em:

7.2.1. A banca examinadora fard andlise dos titulos conforme ANEXO VI;

7.2.2. A banca examinadora ndo deverd receber nenhum documento complementar;

7.2.3. As informag0es sobre a produgdo académica que ndo tiverem comprovagao ndo serdo consideradas na prova de titulos;

7.2.4. Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e
extensdo; producdo intelectual, cientifica e artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

7.2.5. O resultado da prova de titulos devera ser divulgado pela banca examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos
candidatos em ordem alfabética no site oficial do concurso em conformidade com o cronograma;

7.2.6. A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o exame e julgamento dos titulos, sera de caréter classificatério;
7.2.7. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que sera registrada na planilha de
atribuigdo de nota individual para cada candidato;

7.2.8. Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte formula: NFPT= 37,5 + 62,5*(PO) / (NM). Sendo: PO = a

pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos; NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo
mesmo cargo no mesmo processo seletivo;

7.2.9. Ser3o considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area/subdrea de conhecimento, expedidos até a data da entrega.

7.3. Terminada a avaliagdo pela banca examinadora, os candidatos receberdo, através do Sistema de InscrigGes, mediante login e senha, o espelho da
Ficha de Avaliagdo.

8. DOS RECURSOS DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL

8.1. Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: nusau@unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma (Anexo I).

8.2. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos previstos no cronograma (Anexo I).

8.3. O candidato podera solicitar a banca examinadora, a cépia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo até um dia util apéds a

divulgacdo dos resultados, conforme prazo estabelecido no cronograma. em caso de recurso, redigir e encaminhar os recursos para o e- mail oficial deste
concurso, a solicitagdo, com assunto: “COPIA DA GRAVACAQ”.

8.4. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora, a copia da ficha de avaliagdo da prova de titulos, no prazo constante no cronograma. Em caso
de recurso, redigir e encaminhar para o e-mail oficial deste concurso com assunto: “FICHA DE AVALIACAQ”.

8.5. Os recursos serdo analisados pela comissdo de recursos, designada pelo Nucleo de Saude, devendo ser composta por 5 (cinco) docentes
pertencentes ao quadro efetivo da UNIR.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. Os trabalhos da banca examinadora serdo realizados conforme Capitulo XlIl da Instru¢gdo Normativa n2 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR,
este Edital, todos os seus anexos e Legislagdes vigentes.

9.2. As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a drea exigida no edital, sendo 3 (trés)
efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Chefia dos respectivos departamentos.

9.3. Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que, em relagdo ao candidato:

9.3.1. Tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente no certame, mesmo que separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou
companheiro (a);

9.3.2. Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no concurso;
9.3.3. Sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de
graduagdo e pds-graduagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.3.4. Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no concurso, nos ultimos 05 (cinco) anos;
9.3.5. Que sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

9.3.6. Que sejam socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo comercial, ou ainda que mantenham algum tipo

de vinculo empregaticio.
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9.4. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢do ou impedimento deverd, obrigatoriamente, manifestar-se ao Chefe do
Departamento imediatamente apds a sua designagdo.

9.5. Os membros da banca deverdo entregar a Comissdo de Selegdo Declaragdo de que ndo possuem nenhum dos vinculos acima listados.

9.6. Podera ser arguida a suspei¢do de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, o que equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada

preferencialmente por negros, na forma da Lei n2 12.990/2014 e Instru¢do Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

10.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que devera ser realizado por
meio de autodeclaragdo no ato da inscrigdo (Anexo VII).

10.3. Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

10.4. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

10.5. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.6. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

10.7. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

10.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

10.9. Da Comissdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial.

10.9.1. A Diregdo do Campus designara uma comissdo composta por cinco membros e seus suplentes, para realizar procedimento de heteroidentificagdo,

criada especificamente para este fim, conforme o disposto no art. 6° da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

10.9.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

10.9.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera feito apds a divulgagdo do resultado preliminar, por meio de convocagdo, na qual constardo os nomes
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presen¢a do candidato. Ndo haverd nova convocagdo para a
avaliagdo de que trata este item.

10.9.4. Somente serdo convocados para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial os candidatos que atingirem a média final minima exigida
de 60 (sessenta) pontos e que estejam classificados dentro do nimero de aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.9.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

10.9.6. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para auséncia do candidato inscrito
como pessoa negra, serd eliminado do processo seletivo simplificado regido por este edital, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

10.9.7. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

10.9.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

10.9.9. N3&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidBes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
10.9.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
10.9.11. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

10.9.12. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos cujas autodeclaragdes ndao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

10.9.13. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

10.9.14. O candidato podera interpor recurso, dirigido a comissdo recursal, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagao.

10.9.15. Serd designada comissdo recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

10.9.16. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

10.9.17. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

10.9.18. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo concorrerdo concomitantemente as

vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.9.19. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo, se aprovados no concurso/processo
seletivo simplificado, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico previsto neste edital,
participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades do
cargo para o qual concorre.

10.11. Sera reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) do total de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, o que
equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada preferencialmente por pessoas com deficiéncia, na forma do Decreto n° 9508, de 24 de setembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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11.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, respeitando o nimero de aprovados e
classificados nos limites maximos de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificagdo.

11.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, na forma do §1° do art. 39 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de
20109.

11.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera as seguintes regras:

11.3.1. A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas seguintes avaliagdes:

11.3.1.1. Prova didatica (eliminatdria);

11.3.1.2. Prova de titulos (classificatéria).

11.3.2. A nota sera computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,6*NFPD + 0,4*NFPT, em que: NFPD é a nota final da prova didatica e NFPT é a
nota final da prova de titulos;

11.3.3. No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de vagas estabelecido no edital, tera preferéncia aquele que, na
ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

11.3.3.1. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

11.3.3.2. Maior nota na prova didatica;

11.3.3.3. Maior nota na prova de titulos;

11.3.3.4. Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

11.3.3.5. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

11.4. A ata do resultado final devera conter relagdo com os nomes e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo.

11.5. O resultado final do processo seletivo devera ser disponibilizado no site oficial do concurso, devendo o Nucleo de Saude encaminhar para a
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

12. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO

12.1. Para fins de efetivacdo da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal:

12.1.1. Carteira de trabalho;

12.1.2. Cédula de identidade;

12.1.3. Certiddo de nascimento e/ou casamento;

12.1.4. Comprovante da ultima declaragdo de imposto de renda ou isento com comprovante de situagdo junto a Receita Federal;

12.1.5. Comprovante de conta corrente de pessoa fisica;

12.1.6. Comprovante de residéncia;

12.1.7. Certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

12.1.8. Certificado de reservista, quando for o caso;

12.1.9. Comprovante do PIS ou PASEP;

12.1.10. CPF e situa¢do cadastral;

12.1.11. Titulo de eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

12.1.12. Comprovante do Registro Profissional

12.1.13. Curriculo Lattes;

12.1.14. Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato;

12.1.15. Declaragdo de bens e renda, se houver;

12.1.16. Declaragdo negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficidrio do seguro-desemprego;

12.1.17. Declaragdo negativa, emitida pelo préprio candidato, de participagdo em geréncia;

12.1.18. Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da lei 8.745/1993;

12.1.19. Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulagdo de proventos com vencimentos de cargo efetivo;

12.1.20. Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servigo publico (Declaragdo aptiddo
legal);

12.1.21. Diploma comprovando a escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo;

12.1.22. Documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, consoante laudo de junta médica;

12.1.23. 01(uma) fotografia 3x4 recente.

12.2. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da entrega da documentagdo para assinatura do

contrato. Em caso de possuir o visto temporario, devera, obrigatoriamente apresenta-lo acompanhado da solicitagdo da transformacdo para o visto permanente
no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da assinatura do contrato, apresentar o visto permanente.

12.3. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo obtidos em
institui¢do estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagdo.
12.4. Os documentos de que tratam os incisos | a XI do caput deverdo ser os originais para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEI (Sistema Eletronico de
Informacgdo).

12.5. O candidato aprovado serd convocado para apresentar-se na Diretoria de Administragdo de Pessoal, contado a partir da data da comunicagdo
oficial, sob pena de perda do direito a contratagdo.

12.6. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da contratagdo.

13. DISPOSICGES GERAIS

13.1. N&o serd admitida complementagdo de documentagdo fora do prazo fixado para a inscrigdo.

13.2. O contrato terd duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n2. 8.745/93.
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13.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo
ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.4. 13.4 Os titulos previstos no Art. 82 da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio e,
qguando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

13.5. S3o atribuigdes do professor substituto, conforme previsto na Instrugdo Normativa 6/2019:

13.5.1. cumprimento de vinte horas semanais, com obrigagdo de ministrar, no minimo, doze horas-aula semanais no ensino superior;

13.5.2. Quarenta horas semanais, com obriga¢do de ministrar, no minimo, dezesseis horas-aula semanais no ensino superior;

13.5.3. Sdo consideradas atividades académicas préprias do professor substituto do magistério superior aquelas atividades pertinentes a pesquisa, ensino
e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber

13.6. 13.6 E proibido ao professor substituto:

13.6.1. Receber atribuigBes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

13.6.2. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

13.6.3. E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou
cientifico desde que comprovada a compatibilidade de horario.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento
dessas alteragdes, atualizagGes ou acréscimos;

13.8. Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail oficial deste concurso.

13.9. Os tdpicos da prova didatica, bibliografia e avaliagdo estdo anexos a este edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste edital.

13.11. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o

determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
14.1.1. Anexo | — Cronograma

14.1.2. Anexo |l — Ficha de Inscri¢do

14.1.3. Anexo Il — Pontos e bibliografia

14.1.4. Anexo IV — Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico

14.1.5. Anexo V - Ficha de avaliagdo da prova didatica

14.1.6. Anexo VI - Ficha de avaliagdo da prova de titulos

14.1.7. Anexo VIl - Autodeclaragdo Etnico-Racial para Vagas Destinadas a Candidatos Negros

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude
Portaria n.2 857/GR/UNIR/2019

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 31/05/2022, as 12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA
EDITAL N° XX/2022/NUSAU/UNIR, DE XXX DE XXX DE 2022

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

ITENS DATAS
DATA INICIAL DATA FINAL
Publ|ca(_;ao-do'E.d|taI na pagina da UNIR www.processoseletivo.unir.br para consulta publica das 31/05/2022 06/06/2022
normas editalicias.
Recursos ct.)ntra as disposicGes legais ou regimentais do edital por intermédio do e-mail: 01/06/2022 06/06/2022
nusau@unir.br.
Resultado de Recurso contra o Edital. 07/06/2022
Publicagdo do edital revisado e alterado na pagina da UNIR e/ou link do Edital. 08/06/2022
Publicagdo do extrato do edital no Diario Oficial da Unido. 08/06/2022
Periodo de inscri¢do e recebimento de documentos conforme previsto no Edital. 09/06/2022 15/065/92fn?rt,e 23h
Divulgagdo da lista preliminar das inscrigbes. 16/06/2022
Entrega de recursos da decisdo de inscri¢do indeferida. 16/06/2022 17/06/2022 até
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Local: preferencialmente pelo e-mail nusau@unir.br 23h 59 min
Decisdo sobre recurso interposto da lista preliminar das inscrigdes. 18/06/2022
Publicagdo de relagdo das inscrigdes homologadas. 18/06/2022
Previsdo da divulgagdo do indicativo das Bancas Examinadoras. 19/06/2022
Recurso contra indicativo de composi¢do da Banca Examinadora. 20/06/2022 até
Local: preferencialmente pelo e-mail nusau@unir.br 23h 59 min
Resultado do recurso contra composi¢do das Bancas Examinadoras. 21/06/2022
Publicagdo da Portaria das Bancas Examinadoras. 21/06/2022
Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de apresentagdes.
Observar o item 4.6 do Edital. 22/06/2022
Local da prova, conforme informado no Anexo XX para cada area.
Entrega do Plano de aula e todos os materiais a serem utilizados para Banca Examinadora (para
todos os candidatos); 23/06/2022
Inicio das apresentagdes da prova didatica conforme ordem sorteada.
Previsdo dos resultados preliminar das provas didaticas
Local: Nos murais dos Departamentos e na pagina de processos seletivos da UNIR: 23/06/2022
http://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Periodo de sohqta(;éo de cép'la de midia da prova didatica. 23/06/2022 24/06/22 a.lté 23h
Local: pelo e-mail nusau@unir.br 59 min
Periodo de recel?imento de rfecurso da prova didatica. 25/06/2022
Local: pelo e-mail nusau@unir.br
Previsdo do resultado do recurso da prova didética. 26/06/2022
Entrega do Curriculo Lattes com comprovantes.
Observar o item ‘3.8..4 do Edital ) . » - 27/06/2022
Local: Conforme indicado no Anexo Ill para cada drea e publicado na pagina de processos seletivos
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Andlise da prova de titulos dos classificados na prova didatica. 28/06/2022
Previsdo da divulgagdo de resultados preliminar da prova de titulos.
Local: Nos murais dos Departamentos e publicado na pagina de processos seletivos, 29/06/2022
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Solicitagdo de cé'p|a do espelhp de avaliagdo da prova de titulos. 29/06/2022
Local: Pelo e-mail: nusau@unir.br
Entrega de Recu!'so contra res'ultado da prova de titulos. 30/06/2022
Local: pelo e-mail: nusau@unir.br
Previsdo do resultado do recurso da prova de titulos. 01/07/2022
Previsdo de divulgagdo preliminar do resultado final na pagina da UNIR e de Processo Seletivo
. ) . 01/07/2022
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Recurso contra resultado preliminar 02/07/2022
Previsdo de publicagdo do Edital de convocagdo para heteroidentificagdo. 04/07/2022
Realizagdo da banca de heteroidentificagdo 05/07/2022
Resultado das analises dos laudos apresentados pelos candidatos que optaram pela reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. 05/07/2022
Previsdo de resultado da avaliagdo realizada pela banca de heteroidentificagdo. 06/07/2022
Recursos contra o resultado da avaliagdo realizada pela banca de heteroidentificagdo. 06/07/2022 07/07;:?\1?? 23h
Recursos contra o resultado da avaliagdo dos laudos médicos pela comissdo multiprofissional 06/07/2022 07/07/2022 até
instituida pela Reitoria. 23h 59 min
Prewsa'o do'R'esuINtado do recurso contra o resultado da avaliagdo realizada pela banca de 08/07/2022
heteroidentificagdo.
Prexwao da publicagdo da homologagdo do resultado final na pagina da UNIR e no Diario Oficial da 08/07/2022
Unido.
. Conforme procedimentos
Contratagdo . A
internos da Instituicdo
Observagdo:
1. Quando indicado apenas data inicial, a etapa tera inicio e término na data e horarios indicados,
excepcionalmente.
2. As datas e hordrios de cada etapa prevista neste cronograma poderdo sofrer alteragdes conforme
indicagdes das bancas examinadoras junto aos candidatos, que deverdo ser devidamente
registrados nas atas a serem lavradas em cada etapa.

ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 01/2022/NUSAU/UNIR, DE 31 DE MAIO DE 2022

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO NUCLEO DE SAUDE

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento:

Identidade:

Data de emissdo:

Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):

Orgao expedidor:

Naturalidade:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema...
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ENDERECO

Logradouro: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone com DDD: .
e-mail:

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade: Nicleo de Sade (NUSAU), Campus Porto Velho.

Departamento: Edital n°:

Especificar Area de Conhecimento: Especificar a subdrea:

Vaga para qual concorre (Ampla concorréncia, negros ou PCD):

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado nesse er
, de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11l - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

Primeira vaga

DEPARTAMENTO: Departamento Académico de Psicologia (DEPSI)

VAGAS: 01

AREA: Psicologia (70700001)

SUBAREA: Tratamento e Prevengdo Psicoldgica (70710007)
Regime de trabalho: 20h (horas semanais)

TITULACAO MINIMA: Mestrado na &rea do concurso.
TEMPO DE CONTRATAGAO: Até 24 meses

PONTOS:
. Psicologia e Politicas Publicas na satide no Brasil.
. Psicologia hospitalar e da saude.
. Psicologia e Psicossomatica.

. Intervengdes psicoldgicas nos niveis de atengdo a saude no SUS.

1
2
3
4
5. Procedimentos de avaliagdo e tratamento de pacientes com transtornos por uso de substancias psicoativas.
6. Cuidados paliativos e a tanatologia na perspectiva da Psicologia.

7. Atengdo psicossocial no contexto da saude publica e no trabalho.

8. Saude Mental no SUS: desafios e invengbes na atengdo as crises em contexto de pandemia.

9. O projeto terapéutico singular e o trabalho com grupos como ferramentas diagnésticas, interventivas e avaliativas no SUS.

10. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nas politicas publicas de salde, assisténcia social e educagao.

BIBLIOGRAFIA:

ALVES, V. S. Modelos de ateng¢do a saude de usuarios de alcool e outras drogas: discursos politicos, saberes e praticas. Cad. Saude Publica, Rio de janeiro, v.25
n.11, p. 2309-2319, 2009. Disponivel em: < https://doi.org/10.1590/50102-311X2009001100002>.

AMARANTE, P.; AMORIM, A.; GULIOR, A. P. DA SILVA, J. P. MACHADO, K. (Orgs.). O enfrentamento do sofrimento psiquico na pandemia: didlogos sobre o
acolhimento e a salide mental em territérios vulnerabilizados. Rio de Janeiro: Ideia  SUS/Fiocruz, 2020. Disponivel em:
<http://www.ideiasus.fiocruz.br/portal/publicacoes/livros/Livro_O_enfrentamento_do_sofrimento_psiquico_na_Pandemia_1led.pdf>.

CARMO, M. E.DO.; GUIZARDI, F. L. Desafios da intersetorialidade nas politicas publicas de saude e assisténcia social: uma revisdo do estado da arte. Physis:
Revista de Satde Coletiva, v. 27, n. 04, p. 1265-1286, 2017. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/50103-73312017000400021>.

CASTRO, E.K.; BORNHOLDT, E. Psicologia da saude x psicologia hospitalar: defini¢cdes e possibilidades de insergdo profissional. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v.
24, n.3, p.48-57, 2004. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/51414-98932004000300007>.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema...  9/18



31/05/22, 13:18 SEI/UNIR - 0986599 - Edital

DIMENSTEIN, M.; MACEDO, J. P. Formagdo em Psicologia: requisitos para atuagdo na atengdo primdria e psicossocial. Psicologia Ciéncia e Profissdo, v. 32 n.
especial, Brasilia, p. 232-245, 2012. Disponivel em: <https://www.readcube.com/articles/10.1590%2Fs1414-98932012000500017>.

FERREIRA, P. D.; MENDES, T. N. Familia em UTI: importancia do suporte Psicoldgico diante da iminéncia de morte. Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v. 16, n. |, jun, p.88-
112, 2013. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rsbph/v16n1/v16n1a06.pdf>.

KOHLSDORF, M.; BORGES, R. P. C. A prética do cuidado: a psicologia pelo olhar do psicélogo e de equipes de salde, Perspectivas Em Psicologia, v. 21, n.1,
Jan/Jun, p.189-208, 2017. Disponivel em: <https://doi.org/10.14393/PPv21n1a2017-12>.

MATAYOSHI, E. Y.; GONGALVES, V. G. B. Os cuidados paliativos e a tanatologia sob a dtica do Psicélogo Hospitalar. Monografia (Graduagdo em Psicologia) -
Universidade Séo Judas Tadeu, Faculdade de Ciéncias Biolodgicas e da Saude, Sdo Paulo. 2021. Disponivel em:
<https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/19675/7/0s%20cuidados%20paliativos%20e%20a%20tanatologia%20na%20%C3%B3tica%20d0%20

MENDES, B. H.; LACERDA, J. R.; BARRETO, A. C. Psicologia Hospitalar e Politicas Publicas de Saude: Uma Analise do Fazer Da Psicologia Nos Hospitais do SUS. Id
on Line Rev. Mult. Psic., v. 14 n. 543, p. 1173-1188, 2020.

PEREIRA, A C. L.; SOUZA, H A.; LUCCA, S. R. DE.; IGUTI, A. M. Fatores de riscos psicossociais no trabalho: limitagdes para uma abordagem integral da saide
mental relacionada ao trabalho. Revista Brasileira de Saide Ocupacional, S3o Paulo, 45, p.1-9, 2020. Disponivel em <https://doi.org/10.1590/2317-
6369000035118>.

SILVA, J. R.da et al. O "singular" do projeto terapéutico: (im)possibilidades de constru¢des no CAPSi. Rev. Polis Psique, Porto Alegre, v. 9, n. 1, p.127-146, abr.
2019. Disponivel em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52238-152X2019000100008&Ing=pt&nrm=iso>.

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e saude: Pratica, saberes e sentidos. 92. Petrépolis: Vozes, 2013.

STRAUB, R. O. Psicologia da satde. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

INDICATIVO DE BANCA EXAMINADORA:

Titulares:

1 - Iracema Neno Cecilio Tada - _http://lattes.cnpq.br/6678297010528458

Il - Halanderson Raymisson da Silva Pereira - http://lattes.cnpq.br/7995879357865451
Il - Paulo Renato Vitdria Calheiros - _http://lattes.cnpq.br/8396881980351258

Suplentes:
| - Neffretier Cinthya Rebello Andre dos Santos Clasta - http://lattes.cnpq.br/2305495821092321
Il - Marli Lucia Tonatto Zibetti - http://lattes.cnpq.br/3543602017859209

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA:
Auditério do Departamento de Psicologia, Sala 104, Bloco 3D, Campus Unir, Br 364, S/n.

Segunda vaga
DEPARTAMENTO: Departamento Académico de Psicologia (DEPSI)

VAGAS: 01

AREA: Psicologia (70700001)

SUBAREA: Psicologia do Ensino e da aprendizagem (70708002)
Regime de trabalho: 20h (horas semanais)

TITULAGAO MINIMA: Mestrado na area do concurso.

TEMPO DE CONTRATACAO: Até 24 meses

PONTOS:
. Resgate histérico da educagdo especial a educagdo inclusiva;
. Avaliagdo psicoldgica nas escolas com base na Psicologia Histérico - Cultural;
. Atuagdo do psicdlogo escolar em prol da educagdo inclusiva na educagdo basica;

. Atuagdo do psicélogo escolar no ensino superior;

1

2

3

4

5. Politicas de inclusdo escolar;
6. Aprendizagem e desenvolvimento do estudante com e sem deficiéncia na perspectiva da Psicologia Histérico - Cultural;
7. Inclusdo escolar no ensino superior;

8. Fracasso escolar: historia e enfrentamento;

9. Contribuigdes da Defectologia para a compreensdo da pessoa com deficiéncia;

10. Formagdo docente frente ao processo de inclusdo escolar.

BIBLIOGRAFIA:

BARROCO, S. M. S.; LEONARDO, N. S. T.; SILVA, T. S. A. Educagdo Especial e Teoria Hisérico-Cultural: em defesa da humanizagdo do homem. Maringa: EDUEM,
20212.

BUENO, J. G. S.; MENDES, G. M. L.; SANTOS, R. A. dos. Deficiéncia e escolarizagdo: novas perspectivas de andlise. Araraquara, SP: Junqueira & Marin; Brasilia, DF:
CAPES, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Educagdo Inclusiva: Experiéncias Profissionais em Psicologia. CFP: Brasilia, 2009. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2009/12/livro_educacaoinclusiva.pdf. Acesso em: 15 mar. 2019.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas (os) na Educagdo Basica: Edigdo revisada. CFP: Brasilia, 2019. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/. Acesso em: 21 jan. 2020. Acesso em: 15 nov.
2019.

FACCI, M. G. D.; LEONARDO, N. S. T.; SOUZA, M. P. R. (org.). Avaliagdo psicolégica e escolarizagdo: contribui¢des da psicologia histérico-cultural. Teresina: Edufpi,

2019. p. 9-16. Disponivel em: https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2019-AVALIACAO_PSICOLOGICA_REVISADO_COM_FICHA20191008143045.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2020.

MAZZOTTA, M. J. S. Educagdo especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

NEGREIROS, F.; SOUZA, M. P. R. (org.). Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao superior. Teresina: EDUFPI, 2019. Disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDUFPI/VOLUME-01.pdf. Acesso em: 12 fev. 2020.

PATTO, M. H. S. A produgdo do fracasso escolar: histérias de submissdo e de rebeldia. Sdo Paulo: Intermeios, 2015.
RIBEIRO, M. J. L. (Org.). Educagdo Especial e Inclusiva: teoria e pratica sobre o atendimento a pessoa com necessidades especiais. Maringa, PR: EDUEM, 2012.

SOUZA, B. de P. (Org.). Orientagdo a queixa escolar. S3o Paulo, SP: Casa do Psicdlogo, 2007. Disponivel em: https://orientacaoaqueixaescolar.ip.usp.br/livro/.

INDICATIVO DE BANCA EXAMINADORA:

Titulares:

1 - Iracema Neno Cecilio Tada - _http://lattes.cnpq.br/6678297010528458

Il - Halanderson Raymisson da Silva Pereira - http://lattes.cnpq.br/7995879357865451
Il - Paulo Renato Vitdria Calheiros - _http://lattes.cnpq.br/8396881980351258

Suplentes:
| - Neffretier Cinthya Rebello Andre dos Santos Clasta - http://lattes.cnpq.br/2305495821092321
Il - Marli Lucia Tonatto Zibetti - http://lattes.cnpq.br/3543602017859209

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA:
Auditdrio do Departamento de Psicologia, Sala 104, Bloco 3D, Campus Unir, Br 364, S/n.

Terceira, quarta e quinta vagas
DEPARTAMENTO: Departamento Académico de Enfermagem (DENF)

VAGAS: 03

AREA: Enfermagem (40400000)

SUBAREA: N3o se aplica

REGIME DE TRABALHO: 20h (horas semanais)

TITULAGAO MINIMA: Graduagdo em Enfermagem com especializagdo.
TEMPO DE CONTRATAGAO: Até 24 meses

PONTOS:
. Atribuiges do enfermeiro na prevengao e controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS);
. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao paciente cirirgico no periodo perioperatdrio (pré-operatdrio, trans e pds-operatorio);
. Assisténcia de enfermagem ao paciente politraumatizado;

. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto com disturbio na fungdo respiratoria;

1

2

3

4

5. O cuidado de enfermagem em salide mental na Rede de Atengdo Psicossocial;

6. A reabilitagdo psicossocial como campo em construgdo para a autonomia e cidadania;

7. Projeto Terapéutico Singular como modalidade de cuidado em saude mental;

8. Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos/procedimento ao RN, crianga e adolescentes;
9. Cuidados de enfermagem a crianca e adolescente com infec¢do respiratéria aguda;

10. Cuidados de enfermagem ao RN, crianga e adolescente que exigem cuidados paliativos.

BIBLIOGRAFIA:

SMELTZER, S. C.; BARE, C. Enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 13. ed. 2016.

HORTA, W. Processo de enfermagem. S3o Paulo. EPU/EDUSP. 1979. CABRAL, I.E. (Rev.) Administracdo de medicamentos. Trad. de Nurse’s Clinical Guide, 2002.
CARVALHO, R; BIACNHI, ERF. Enfermagem em centro-cirurgico e recuperagdo. Barueri — SP: Manole, 2016.

SOBECC. Praticas Recomendadas — Centro-cirurgico, Recuperagdo pds-anestésica e centro de material esterilizado. 72 edi¢do — Sdo Paulo: SOBECC, 2017.
FERNANDES, AT; FERNANDES, M.OV.; RIBEIRO-FILHO, N. Infecgdo hospitalar e suas interfaces na area da satde. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medidas de Prevengdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude. 22 edigdo- Brasilia,
2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno4-medidas-de-prevencao-de-
infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view. Acesso em 05 de fevereiro de 2022

BRASII. Lei n. 10. 216, de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecdo e os direitos das

pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial e Saude Mental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 abr. 2001. Segdo 1, p.2
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BRASIL. Portaria GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002. Define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial. Brasilia, DF;
2002

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencdo Basica. Salide mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atengdo Bdsica, Departamento de A¢des Programdticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de
Atengdo Basica, n. 34)

BRASIL. Ministério da Saude. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude; 2004

FERREIRA TPS; SAMPAIO J; SOUZA ACN; OLIVEIRA DL; GOMES LB. Produgdo do cuidado em saide mental: desafios para além dos muros institucionais. Interface
(Botucatu). 2017; 21(61):373-84.

ALMEIDA FILHO AJ.; MORAES AEC; PERES MAA. Atuagdo do enfermeiro nos centros de atengdo psicossocial: implicages histéricas da enfermagem psiquiatrica.
Rev. Rene, Fortaleza, v. 10, n. 2, abr./jun.2009.

GOMIES ID et al. Grupo de suporte a familiares de pessoas com doenga mental grave: reequilibrio da identidade mental no quotidiano. Pensar Enfermagem Vol.
21 N.2 112 Semestre de 2017.

CAMPOS GWS; AMARAL MA. A clinica ampliada e compartilhada, a gestdo democratica e redes de atengdo como referenciais tedrico-operacionais para a
reforma do hospital. Ciénc Saude Coletiva. 2007; 2(4); 849-859.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Ministério da Saude; 2009.

ROCHA EN.; LUCENA AF. Projeto Terapéutico Singular e Processo de Enfermagem em uma perspectiva de cuidado interdisciplinar. Rev Gaucha Enferm. 2018; 39:
€2017-0057.

CARVALHO LGP.; MOREIRA MDS.; REZIO L.A.; TEIXEIRA NZF. A construgdo de um Projeto Terapéutico Singular com usuario e familia: potencialidades e limitagdes.
Mundo Saude. 2012;36(3):521-5. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/mundo_saude/construcao_projeto_terapeutico_singular_usuario.pdf

HIRDES, A.. Autonomia e Cidadania na reabilitagdo psicossocial: uma reflexdo. Cien Saude Colet [periddico na internet] (2007/Jan).
BARROS, S., BATISTA, L.E., and SANTOS, J.C., comps. Satide mental e reabilitagdo

psicossocial: avangos e desafios nos 15 anos da Lei 10.2016 [online]. Uberlandia: Navegando Publicagbes, 2019, 167 p. ISBN: 978-65-81417-07-
9. https://doi.org/10.7476/9786581417079.

Transcrigdo dos Anais do Il Encontro de Saide Mental - Reabilitagdo Psicossocial: avangos e desafios 15 anos apds a Lei 10.216, Uberlandia, MG, 2016.

FERREIRA, TPS; SAMPAIO, J; OLIVEIRA, IL; GOMES, LB. A familia no cuidado em saide mental: desafios para a produgdo de vidas. Saude debate 43 (121) » Apr-
Jun 2019.

LMEIDA, PA; MAZZAIA, MC. Consulta de enfermagem em saide mental: vivéncia de enfermeiros da rede. Rev. Bras. Enferm. 71 (suppl 5) * 2018.
JARVIS, C. Exame fisico e avaliagdo de saude. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2005.

SABATES, A. L; ALMEIDA, F. A. Enfermagem Pediatrica a Crianga, o Adolescente e Sua Familia no Hospital. S3o Paulo: Manole, 2012.

SCHMITZ, E. M. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu Livrarias, 2011.

SOUZA, A. B. G. Enfermagem Neonatal. Cuidado Integral ao Recém-Nascido. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

WONG, Fundamentos da enfermagem pediatrica. Tradugdo da 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Manual AIDPI- Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Crianga de 2 meses a 5 anos de idade. 4. ed. revisada. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

INDICATIVO DE BANCA EXAMINADORA:

Titulares:

| - Adriana Tavares Hang - http://lattes.cnpq.br/5774396688106275

Il - Daniela Ferreira Borba Cavalcante -_http://lattes.cnpg.br/1033266282433249
1l - Mauricio Viana Gomes de Oliveira - http://lattes.cnpq.br/7644705011502112
Suplentes:

I - Aldrin de Sousa Pinheiro - http://lattes.cnpq.br/4459817564560167

11 - Jackeline Feliz de Souza - http://lattes.cnpq.br/7514328048809445

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA:
Prédio do Edificio Bilingue Bloco 1H- Sala William Stokoe.

ANEXO IV
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , RG UF/___,eCPFn? , declaro que nos
ultimos 24 meses n3o tive contrato temporario nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei 8.745/93 e Art. 156 da Lei 11784/2008. Também declaro que ndo ocupo
cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério Superior, de

que trata a Lei n” 7.596, de 10 de abril de 1987.
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Por ser Verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso testemunho.

Local e data , de de 2021.

Assinatura por extenso do/a candidato/a

ANEXO V
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

IDENTIFICACAO

Componente
Banca
Examinadora:

Candidato:

Campus/Curso:

Area:

Tema da aula:

Data:

Hora da apresentagdo do plano de aula: uInicio da aula: Término da aula:

ITENS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA NOTA
Habilidades 0 a 40 pontos
na ) ) )
abordagem 1. Coqhece e compreende 0s (fopceltos e principios do tema exposto.
do contetdo, 2. Aplica os conge}tos e principios. )
: 3. Apresenta habilidades de analises e sinteses.
profundidade, < o
~ 4. Adequagdo do tempo de exposigdo ao plano de aula entregue aos membros da Banca.
relacdo do . . 7
5. Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de conteudo do qual faz parte.
tema da aula . ; . . ~ .
6. Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com o conhecimento atual.
cor.‘r; d @ 7. Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
unidade € 8. Adequada a bibliografia ao tema abordado.
atualizagdo
0 a 20 pontos
Sfe(:!uéncia 1. Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.
l6gica e 2. Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico- praticos.
coeréncia do 3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes.
conteudo. 4. Propicia a elaboragdo de conclusoes.

5. Expde o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no plano.

Corregdo na
linguagem,

clareza da
comunicagdo
e habilidade
na formagdo
de respostas.

0 a 20 pontos

1. Corregao na linguagem.
2. Clareza na comunicagéo.
3. Habilidade na formulagao de respostas.

Correcdo na
linguagem.
Clareza na
comunicagao.
Habilidade na
formulagdo de
respostas.

0 a 20 pontos

1. Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do conteudo.
2. Usa recursos ¢ métodos como forma de facilitar a compreensdo do conteudo abordado.

OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato devera apresentar o plano de aula aos membros da banca

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) — OBRIGATORIO PREENCHER

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema...
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Porto Velho, de de 2022.

Membro da Banca Avaliadora

ANEXO VI
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGCAO INDIVIDUAL DA PROVA DE TiTULOS

IDENTIFICACAO

Campus/Departamento

Candidato:

Area:

Subarea:

Pontuagao (Maxima por ici
ITENS Valor (por item) gdo ( p SoI|C|tafio pelo
item) candidato

Pontuagdo atribuida
pela banca

01

Titulo de Doutor na area de
formagdo exigida no concurso
(diploma devidamente registrado ou
ata conclusiva de defesa de tese, em
que esteja consignada a aprovagdo
do discente sem ressalvas).

30 30

02

Titulo de Mestre na area de
formagdo exigida no concurso
(diploma devidamente registrado ou
ata conclusiva de defesa de 25 25
dissertacdao em que esteja
consignada a aprovagdo do discente
sem ressalvas)

03

Titulo de Doutor em qualquer outra
drea (diploma devidamente
registrado ou ata conclusiva de
defesa de tese, em que esteja
consignada a aprovagdo do discente
sem ressalvas).

15 15

04

Titulo de Mestre em qualquer outra
drea (diploma devidamente
registrado ou ata conclusiva de
defesa de dissertagdo em que esteja
consignada a aprovagdo do discente
sem ressalvas).

05

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, na drea de formagdo

exigida no concurso, com carga
hordria minima de 360 horas.

06

Certificado de conclusdo de
curso de especializagdo, em outra
area, 1,5 1,5
com carga horaria minima de 360
horas.

07

Graduagdo na area de formagdo 2,0 2,0

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema... 14/18
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exigida no concurso (diploma
devidamente registrado).

SEI/UNIR - 0986599 - Edital

08

Graduagdo em outra drea
(diploma devidamente registrado).

0,5

0,5

09

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior, na Administra¢do
Publica ou Privada, em
empregos/cargos especializados na
drea de formagdo. Valor por ano,
sem sobreposi¢do de tempo.

0,8

2,4

10

Exercicio de magistério em curso de
ensino superior na area de
formagdo. Valor por ano, sem
sobreposi¢do de tempo.

11

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior, de assessorias e
projetos na area. Valor por ano, sem
sobreposigdo de tempo.

0,5

2,5

12

Exercicio de cargos de Diregdo
Superior em atividades de
administragdo académica em
Instituicdo de Ensino Superior, por
cargo e no minimo doze meses.

0,4

13

Exercicio de cargos/fungdes de
Coordenagdo de Curso, Chefia de
Departamento ou equivalente em
Instituicdo de Ensino Superior, por
cargo e no minimo doze meses.

0,2

14

Coordenagdo/Presidéncia de
ComissGes Permanentes (ex.:
Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso
Publico de Instituicdo de Ensino
Superior, por Comissdo.

0,2

15

Aprovagdo em concurso publico
na darea de formagdo. Valor por
aprovagao.

1,25

2,5

16

Publicagdo de livro didético/técnico
ou de interesse para a area, de
autoria exclusiva do candidato.

1,6

17

Publicagdo de livro didatico/técnico
ou de interesse para a d4rea, em
coautoria.

0,8

18

Publicagdo de  capitulo de
livro didatico/técnico ou de interesse
para a drea, de autoria exclusiva do
candidato

0,6

19

Experiéncia em administragdo
académica, pesquisa e/ou extensio
universitaria. Valor por ano, sem
sobreposigdo de tempo.

0,5

2,5

20

Orientagdes concluidas de
monografias de conclusdo de curso
de graduagdo. Valor por orientagéo.

0,2

1,0

21

Orientagdes concluidas de
monografias de conclusdo de curso
de poés-graduacgdo lato sensu. Valor
por orientagdo.

0,7

22

Orientagdes concluidas de
dissertagdes de mestrado. Valor por
orientagdo.

1,2

23

Orientagdes concluidas de teses
de doutorado. Valor por orientagdo.

1,8

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema...
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24

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com corpo
editorial Conceito Al (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

4,0

SEI/UNIR - 0986599 - Edital

25

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com corpo
editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

3,5

26

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com corpo
editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

2,5

27

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com
corpo

editorial Conceito B2 (QUALIS).Nos
ultimos cinco anos.

2,0

28

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com corpo
editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

1,5

29

Artigos publicados em periddicos
cientifico especializados com corpo
editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

1,0

30

Artigos publicados em periddicos
cientificos especializados com corpo
editorial Conceito B5 (QUALIS). Nos
ultimos cinco anos.

0,5

31

Trabalhos completos publicados em
anais de eventos internacionais
(mais de seis pdginas). Nos ultimos
cinco anos.

0,7

32

Trabalhos completos publicados em
anais de eventos nacionais (mais de
seis

paginas). Nos ultimos cinco anos.

0,6

33

Resumos expandidos publicados em
anais de eventos internacionais. Nos
ultimos cinco anos.

0,5

34

Resumos publicados em anais de
eventos internacionais. Nos ultimos
cinco anos.

0,4

35

Resumos expandidos publicados em
anais de eventos nacionais. Nos
ultimos cinco anos.

0,4

36

Resumos publicados em anais de
eventos nacionais. Nos Ultimos cinco
anos.

0,2

37

Organizagdo e editoracdo de livros e
periddicos, com corpo editorial. Nos
ultimos cinco anos.

0,4

38

Confec¢do de mapas, cartas
geograficas e maquetes.

0,3

0,6

39

Participagdes em bancas
examinadoras de defesa de
doutorado.

0,8

4,0

40

Participagdo em bancas
examinadoras de qualificagdo de
doutorado

0,4

2,0

41

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110238&infra_sistema...
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doutorado.

Participagdo em bancas
42 examinadoras de qualificagdo de 0,2 1,0
doutorado

Participa¢do em bancas
examinadoras de TCC

43 (graduagdo), aperfeicoamento,

0,1 1,0

especializagdo.

Participagdo em banca examinadora

44
de concurso publico.

0,4 2,0

Bolsa de produtividade em pesquisa

45
— CNPq, valor por ano.

1,5 -

46 Tradugdo de livro na area. 0,6 1,2

Tradugdo de capitulo de livro ou

47 . .
artigo na area.

03 0,6

48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8

Coordenagdo ou vice coordenagdo
em evento de ensino, pesquisa e
49 fexte.ns'a? com financiamento d'e 0,6 18

instituicdes de fomento ou convenio
(MEC, CAPES, Secretarias Estaduais e

Municipais de Educagdo.

Parecer em artigo cientifico, ou
50 parecerista ad hoc de revista 0,3 3,0
cientifica na drea.

OBS.:

Conversdo do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:

Para os fins de atribui¢do das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte formula:
NFPT=37,5 + 62,5 *(PO)/(NM)

Sendo: PO= a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM= a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos,
na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro. Se
tiver um Unico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma comprovagdo dos titulos, neste caso a NFPT=0.

Porto Velho, de de 2022.

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

ANEXO ViI
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

A Comissdo de Homologagao de Inscrigdo,

Nome do Candidato:
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CPF:

Declaro que sou de cor:

() Preta( ) Parda

Conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Estou ciente de que, para confirmacdo, sera feita afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, realizada ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, por
meio de convocagdo, realizada por uma comissdo para verificar e validar a veracidade étnico-racial, com poder deliberativo, conforme item 8.9 e seus subitens
do Edital.

Porto Velho, de de 2022

Assinatura do Candidato

OBS.: o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa negra deverd encaminhar esta autodeclaragdo juntamente aos documentos de
inscrigdo.

Referéncia: Processo n2 23118.001524/2022-10 SEI n2 0986599
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